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Années 1990 dans les rapports
officiels

s Discussion autour des taux d’emplol et de
chomage, peu a propos du mouvement de
flexibilisation des formes d’emploi.

= Néanmoins I’ impératif de flexibilité deja
déecrit comme necessaire, comme positif et
souvent presenté comme correspondant
aux attentes de ‘liberté’ de la jeunesse.



Sur cette meéme période, Salariés 18-64 ans

diminution du % de ettt
salaries en emploi
typique (CDI et TP)
Type de contrat salarié hommes et hommes femmes
Femmes
CDI ou fonctionnaire a temps 62.8% 82 504 41.7%

plein



Jeunes encore moins CONCernes par
'emplol typigque

PSBH 2000 % des salaries en CDI a temps plein
ou fonctionnaire

hommes femmes

18-64 ans 82.5% 41.7%

18-29 ans 54% 37.5%



QUEL BILAN CONCERNANT
L'EMPLOI'DES JEUNES AUJOURD'HUI ?

Situation a priori pas pire gue dans
les pays voisins / taux de chomage et
risqgue d’enfermement dans des
emplois

I Frontiere de moins en moins nette
entre etudiants et travailleurs



Ainsi *. en Wallonie, parmi les plus jeunes 15-24 ans :
6596 sont toujours etudiants

Le taux d’emploi est de 22.29%6 (25.9%6 pour les
jeunes hommes, 18.4% pour les jeunes femmes).

Le taux de chomage BIT est de 31.3%06 ( 28%0 dans le
groupe feminin et 35.6%6 dans le groupe masculin)
et le chdmage de longue dureée tres préesent

Répartition selon la duréee de chomage :
23%0 : moins de 3 mois

37% : de 3 a 12 mois

219 : de 1 a 2 ans

19906 : plus de 2 ans

> Cf N° spécial (avril 08) Revue Wallonie consacre a I’emploi
des jeunes



Toujours dans ce groupe d’age,

40%0 des travailleurs en emploil temporaire
sans grande difference entre les sexes

MAIS

16%06 des jeunes gens contre 449 des
jeunes femmes occupent un emploi a
temps partiel

et cela plus souvent contre leur gré et sans que cela
corresponde a des contraintes familiales

ET LE DOUBLE PHENOMENE SE RENFORCE D’UNE
ANNEE A L’AUTRE



AU sein de |a tranche d'age
25-29 ans (2006) en Wallonie

s Le taux d’emplol est de 74.8%
e 82.9% pour les hommes
e 66.7% pour les femmes

» Le taux de chomage est de 10.7%
e 9.3% pour les hommes
e 12.4% pour les femmes

I Parmi les travailleurs: 8.9% ont un emploi temporaire : 6.5%
des hommes et 11.6% des femmes

21.6% ont un emploi a temps partiel: 14.6% des hommes mais
41.4% des femmes

I Peu de reaction par rapport a ce haut taux de tp qui concerne
les femmes ( on invoque un choix de leur part; on continue a
penser en terme d’emploi ‘secondaire; on pense en arriere
plan que cela peut étre une bonne chose pour la cohésion
sociale...)



s Confirmation de I'lmpact du niveau de
diplome sur la probablllte d’emploi
comme de détention d’un emploi

typique

Le taux d’acces a I’enseignement
superieur s’inscrit tres tot dans le
processus scolaire selon la section suivie



Aujourd’huil, en Region Wallonne oos)
Parmi les 25-29 ans plus étudiants
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Accent mis dans les annees 1990 sur la desinsertion
scolaire des garcons de classe populaire (!groupe vu
comme potentiellement capables de causer des
troubles)

Toutes les enquétes confirment un meilleur accrochage et
reussite scolaire des filles. Selon les donnees d’'une
recherche de 2006 (ISRD) menée en Wallonie :

a 15 ans, 8.5% des filles et 18.7% des garcons disent ne
pas aimer |'école. 5% du premier groupe et plus de 8% du
deuxieme ont deja redoublé une année scolaire.

Certains écrits tentent de mettre la reussite des filles en
concurrence avec celle de leurs condisciples masculins :
I'identite des garcons de classe populaire serait mise en
danger par la mixite et I'ambition des filles. Cette position
temoigne d’une mauvaise connaissance des dynamigues en
jeu et d’une vision toujours complémentaire et hiérarchisée
des roles des hommes et des femmes



En fait, les filles peui scolarisees se retrouvent encore plus penalisees a leur
arrivéee sur le marche du travail

Taux d’emploi des 15-24 ans selon le niveau de diplome -Wallonie

total

par niveau de dipl. max

Primaire

Secondaire inférieur

Secondaire supérieur
Supérieur type court

Supeérieur

hommes +

femmes

22.2

10.2

12.3

28.1
64.3

effectif
restreint

hommes

25.9

14.2
16.2

35.4
63.0

effectif
restreint

femmes

18.4

5.3

12.3

21.3
65.0

effectif
restreint



s Au-dela des difficultés rencontrées par les
peu gualifies

s Une certaine stigmatisation des
jeunes



s Revenons-en a la guestion de la
trajectoire d’insertion professionnelle:

au dela de I’etude des positions et statuts
d’emploi, interet de visualiser et
comprendre les débuts de trajectoire
professionnelle a travers le suivi d’une
cohorte précise



Diverses etudes, dont

= Une ou nous avons utilise les donnees
longitudinales du PSBH 1993-2000 :

suivi d’un sous-echantillon repréesentatif de
sujets a partir de la sortie les etudes >

photographie

au temps 1 (+- 20 mois apres la sortie de
scolarite)

au temps 2 (encore trois ans plus tard)




Un de nos interéts etait aussi de voir si des differences
Se marguent au niveau des debuts de trajectoires
entre les groupes sexues

Sachant gue diverses etudes recentes
mentionnaient gue les positions occupees
en debut de trajectoire professionnelle
par les jeunes hommes et les jeunes
femmes s’étalent rapprochees jusgu’a se
confondre



Raisons avancees par les auteurs pour
expliguer ce rapprochement :

Rapprochement des styles de vie, des valeurs,
des attentes des deux groupes

- emplol important dans la construction de I'identité et de
I’'autonomie des jeunes hommes et des jeunes femmes

- construction identitaire de plus en plus complexe et
multidimensionnelle pour les deux sexes = diversification des
modeles

Soumission conjointe des jeunes hommes et des

jeunes femmes au méme mouvement de

flexibilisation de I'emploi et de I'insertion
professionnelle.

Le niveau de réussite scolaire et de certification
des jeunes femmes avait desormais ‘rattrape’
ceux des jeunes hommes



Dans le sous-échantillon etudie, on remargue un leger
avantage scolaire des jeunes femmes

Niveau de diplome le plus haut

Dernier enseignement suivi

Pourcentage

60
Pourcentage
UrCeniage 4y

@ Hommes @ Hommes

Ens Sec Enssup Ens Sup m Femmes

court  Long+
Univ

| Femmes
Ens Sec  Ens sup courtEns Sup Long +

Univ

Type d'enseignement Type d'enseignement

Pas de différence significative entre Différences significatives entre les
les gr. sexués concernant le niveau gr. sexues concernant le plus haut
du dernier enseignement suivi niveau de diplome atteint, et cela a

I’'avantage des femmes



Par contre, ce gui distingue encore les deux groupes,
c’est le type d’'étude et de profession

s Proportionnellement plus de filles dans
I’enseignement superieur de type court

s Mangue de diversification des choix
d’eétudes et de professions des femmes

s Ces etudes et professions restent plus
ciblees sur les secteurs non industriels et
peu techniques, plus ciblees sur les
services



Que nous apprennent les comparaisons sexuees
au temps 1 (20 mois apres la sortie)
en matiere de rapport a I'emplol ?

s Pas de difference sexuee en matiere de
participation au marché du travail, d’emploi

ou d’exposition au chomage ou meme de
détention de contrat a duree déeterminee

= Par contre, deja plus de jeunes femmes
travaillant a temps partiel, sans gue cette
situation émane d’une demande de leur part (le
tp se confirme ici aussi noyau dur de la

discrimination au niveau de l'offre d’emploi qui
leur est faite)

= Proportionnellement plus de femmmes concernées
par la conjonction entre emploi atypique et a
temps partiel



Comparaisons sexuees au
temps 2 (3 ans encore apres)

Tous les indicateurs presentent déesormais
des difféerences significatives entre le
groupe masculin et féminin



Pourcentage de sujets en emplol
aux temps 1 et 2, par sexe

Pourcentage de sujets masculins et féminins
occupant un emploi au temps 2

Pourcentage de sujets masculins et féminins

occupant un emploi au temps 1

Hommes Femmes

Pas de différence significative La différence est désormais
entre les sexes au temps 1 significative au temps 2



Pourcentage de sujets chomeurs
BIT aux temps 1 et 2

Pourcentage de sujets chomeurs BIT au Pourcentage de sujets chomeurs BIT au
temps 1

Hommes Femmes Hommes Femmes

Pas de différence significative entre La différence est desormais
les sexes au temps 1 significative au temps 2



Pourcentage des salaries engages
dans un contrat a durée
Indeterminée au temps 1 et 2

Pas de différence significative entre La différence est désormais
les sexes au temps 1 significative au temps 2



Pourcentage de salaries ayant un
contrat d’emploi a temps partiel au
temps 1 et 2

difference significative entre les La difference significative et accrue
sexes au temps 1 au temps 2

Pas le méme tp !



Répartition des salaries dans un
emplol temps plein et en CDI, au
temps 1 et 2

Hommes Femmes Hommes Femmes

Les différences entre hommes et femmes apparaissent deja
significatives au temps 1 et cette différence s’accentue entre le
temps 1 et les temps 2



Répartition des salaries dans un
emplol a temps partiel et en CDD,
au temps 1 et 2

Temps partiel + CDD Temps partiel + CDD

80%

—

0%
Hommes Femmes Hommes Femmes

Les différences entre hommes et femmes apparaissent deja
significatives au temps 1 et cette difference s’accentue entre
le temps 1 et le temps 2



s Se confirme la these d’ un
deplacement des Iinégalités sexuees:
ces Inegalités prennent desormais la
forme d’une forte exposition au
chomage pour les femmes non
qualifiees mais surtout une moins
bonne qualité de I'emploi offert aux
travailleuses, que ce soit de maniere
Instantanée et dans la dureée.
Expliguons-nous.



Au total de la periode etudiée, plus de transitions dans le
groupe féminin et moins de temps passe en emploi

Pour certains, une dynamique de maintien en emploi
atypigue : apres une sequence de non emploi, on retrouve
plus facilement un emploi a temps partiel et ,a I'inverse,
I’emploi a temps partiel est moins souvent de longue duree.
La moitie des personnes en emploi atypique au temps 1 le
restent au temps 2. Aucun passage

du temps pleln vers temps partiel qui serait dd a la
naissance d’un enfant par exemple.

Cette dynamique fragilisante vaut pour les deux groupes
sexues mais concerne plus les femmes, ce qui a des
conséeguences a court et moyen terme (retralt de I'emploi
/précarite)



Meme impact du niveau de diplome
dans les deux groupes sexues ?



On trouve aussi entre les deux groupes sexues differences sexuees en
matiere de temporalités demographiques et quant a la situation
familiale (temps 2). Le differement des engagements est relie a un plus
haut niveau de diplome et facilite I'insertion.

O Hommes

B Femmes




s Le niveau de diplome se révele encore
plus crucial pour maintenir les femmes en
emplol sur la durée : 50% F. dipl.sec. hors
emploi / 13% F. dipl.sup. hors emplol au
temps 2

s Par allleurs, les plus diplomees restent
significativement concernéees par I'emploi
a temps partiel méme si elles sont
protégeées contre une duree de travail
hebdomadaire tres courte



On ne trouve pas non plus dans notre etude de cohorte un
effet equivalent du diplome sur le processus d’insertion
professionnelle des hommes et des femmes

s Le niveau de diplome intervient en fin de compte
significativement sur les risques d’inactivite des
seules femmes, cela directement et indirectement
via le parcours d’insertion chaotigue et les
Investissements alternatifs que ce dernier
favorise (réorientation identitaire).

s |Le risque de positionnement atypique au temps 2
depend exclusivement pour les hommes, du
niveau de diplome , alors que pour les femmes, il
depend de deux autres facteurs combines : a
nouveau le deficit de qualite de I’emploil antéerieur
+ |le temps de travail du partenaire masculin



Dans les couples, importance progressive,
les mois passant, du temps de travail
masculin sur la qualite de I'insertion
professionnelle feminine

* cela aux deux extremitées de I’échelle
soclale

* au centre, un laboratoire de déliement
du genre



e diplome joue plus gue la parentalité sur
les positions occupees par les femmes.
Joue peu pour les peres.

Situation socioprofessionnelle des sujets devenus parents sur la periode, par
sexe et en fonction du plus haut niveau de dipléme ( T2)

Pere Mere

Dipl.sec. : Dipl.sec. :

Mk Dipl. sup max Dipl. sup
9% dans 'emploi | 91.1% | 90.0% [RESRE R CieRel
0)
otrav+ 350 1 99906 | 100% IEEREERIR
sem
A L L - S 486 | 26.9 | 406
de travail ] ] ] ]
Rev. Prof. Net | 15 076 | 57 676 | 29 944 | 46 445
mensuel (FB)




Revenu au salaire dans
I’échantillon au temps 2

Les jeunes femmes se retrouvent des le départ majoritaires
dans les catégories de bas revenus de travail et elles s’y
enlisent a terme plus que les jeunes hommes, cela a méme
niveau de diplome ou pour une méme categorie temporelle
de travail TP/tp. Le secteur d’emplol ne peut pas non plus
apporter I’explication nécessaire a lui seul.

Ex : au temps 1 : 3.1% des hommes gagnaient plus de
1400 euros net; au temps 2, ils sont 22.6%

Aucune femme de I’échantillon n’appartient a cette classe
de revenu ni au temps 1 ni au temps 2

> Impact pour I'avenir des personnes, pour leur autonomie
financiere et leur pouvoir de négociation, surtout guand les
couples se defont,que 'emploi devient nécessité et devoir
et gqu’il faut pouvoir vivre, élever ses enfants

OR le temps passant...



% de salaries dont le revenus
mensuel de travail est > au
salaire mensuel dans le groupe
de diplome d’appartenance

Au total
Par niveau de diplome
sec Inf + sup
sup type court
sup type long

PSBH 11 eme vague 2002

H+F
35-44
ans

32%

femmes Hommes
35-44 35-44
ans ans

14.5%  52.6%

9.0 46.8



Une etude francaise du CEREQ recente a également suivi
un echantillon de jeunes sujets de la ‘génération 98’
> mEémes resultats

. Mise en lumiere d’une hetérogéeneitée de trajectoires
. Apres 3 ans, la marche vers I’emploi stable se poursuit

Le diplome joue un role promotionnel mais plus pour les

hommes et cela dés le premier emploi : 129 des femmes

et 23% des hommes classés au depart dans les professions
Intermeédiaires sont par exemple devenus cadres sur cette
courte durée. < La theorie du ‘plafond de verre’ est
confirmee.

On constate a une dualisation des trajectoires. La mobilitée

externe est une stratégie de carriere qui permet un
‘rattrapage’ pour certains passes par I’ emploi atypique
(diplomes, hommes) ;pour d’autres, c’est juste une
opportunité d’ echapper au chomage ou au declassement



Que se passe-t-Ii
dans les couples?



e partage des taches d'éducation et
du menage reste sexuellement ‘typé’

Qui dit le prendre en charge

au temps 2 ?
Nettoyer
Faire les courses
Cuisiner
Entretenir linge
Jardiner, bricoler
Gérer papiers administratifs

Gérer argent,
Investissements du meéenage

Operation bancaire

Hommes

5.9%
19.6%
16.6%

5.9%
40.5%
28.1%

28. 7%

14.9%

Femmes

30.7%
30.5%
30.4%
69.1%
21.3%
42.4%

26.2%

40.1%



s Cette specialisation se marque lors de la
soclalisation précoce. Au niveau de la cohorte
suivie, voicl les reponses donnees par les sujets
vivant toujours chez leurs parents en début de
periode : 1% des jeunes gens contre 16% des
jeunes filles dans ce cas disent participer
regulierement a la preparation des repas, 0% des
garcons et 26% des filles prendre en charge
I’entretien de leur linge et 35% des garcons pour
65.4% des filles I’entretien de leur chambre.



Effets dui maintien de I’'nomogamie au sein des couples-
+ |e niveau de negociation du couple depend de la position
professionnelle de ses membres

= Difficulte de sortir des roles traditionnels dans les couples
peu diplomeés (notamment de celul de ‘bonne mere’ pour
les femmes).

= Dans I’enquéte, ce sont les hommes les moins diplomees
mais les femmes les plus diplomees les moins satisfaits.
Deécalage entre aspirations, promesses et realites pour ces
dernieres, pourtant en couple avec les jeunes hommes
théoriguement les plus « ouverts » a I’égalité entre les
sexes mais dont la carriere a demarre plus fort, plus vite.

= On peut remarquer certaines stratégies de reprise de
maitrise de leur carriere (se séparent, se remarient moins,
deviennent plus exigeantes....). Ces stratégies sont plus
accessibles aux plus diplémées. L’insertion dans des
‘collectifs’ joue un grand role sur le maintien de la
motivation chez les moins diplomees, sur leur
reinvestissement ultérieur dans un projet professionnel.



= Le travailleur, quel que 30|t Son groupe sexue, n’est pas un
Isolé au travall mais qui s’en soucie ? le couple la famille
continue & construire le genre. Devant les pressions
economiques et defis de la concurrence, cette question rlsque
encore de perdre de sa legitimite. On remargue aujourd’hui
une certaine resignation dans la sociéeté //aux pratiques gui
bougent peu dans la famille et a I”offre d’emploi différenciee.
On a tendance a de nouveau naturaliser les differences, a
Invoguer des qualites et besoins masculins et feminins par
essence !

...y compris de la part des femmes.

= |Les hommes et les enfants sont aussi perdants dans cette
evolution car encore plus tributaires des assignations de genre.
On prend tres lentement en compte leurs nouveaux
Investissements identitaires et journaliers ( dans I’education
des enfants apres divorce... ), leur volonte a mieux equilibrer
leur temps a certains moments de leur trajectoire de vie
(visible dans le tableau suivant mais ! a la signification)



Linvestissement professionnel majoritairement ‘relatii” des
hommes et des femmes se confirme,
meme si plus d’hommes veient leur engagement
professionnel comme inconditionnel

Type d'investissement professionnel auto- Type d'investissemens professionnel
évalué au temps 1 auto-évalué au temps 2

O Hommes O Hommes

B Femmes B Femmes




Par ailleurs, on peut verifier gue les jeunes adultes

eprouvent toujours des difficultes a penser
I'articulation travail-vie personnelle et familiale
comme un enjeu collectif.

IIs ont des difficultés a sortir d’une vision ‘genréee’
du monde, d’eux-meémes et de leur avenir



Résultat de I'enguéte représentative aupres de jeunes
arrivants sur le marcheé du travail

= Peu de conscience des inegalités sexuees au depart, dans les
deux groupes sexués (elle vient ultérieurement)

Identite des femmes toujours moins exclusivement tourne vers
la carriere, plus tournee vers le bien-étre des proches, ce gui
est souvent vu comme un mauvais signal > emploi, mais avec
raison ?

= Si les attentes et strategies professionnelles se diversifient dans
les deux groupes sexues, celles gui touchent la sphere privée
restent toujours plutot sexuellement ‘ciblées’ et ce sont les
masculines qui sont plus valorisees...

> Concernant les qualites recherchées dans un emploi :



Neutre // réponses fém. ou masc.

Un travail ou tu puisses prendre des initiatives

Une occasion de montrer de quoi tu es capable

Un temps de travail pas trop lourd

Une souplesse dans les horaires

De longues périodes de vacances, de congés

La chance de travailler prés de chez soi

Une occasion de te sentir utile, intégre dans la société
Une occasion de participer au bien-étre de ton ménage

Une occasion de te mettre en valeur devant les autres

Proportionnellement +
chez jeunes gens

L’acces a une autonomie
financiere suffisante

Des opportunités de monter,
de faire carriére,
de réussir financierement

Proportionnellement +
chez jeunes filles

Une securité d’emploi
Un travail qui plait
Des chefs compréhensifs

Un bon climat de travail



Concernant les stratégies qu’ils
sont préts a mettre en ceuvre pour
trouver un emploi

Il réponses neutres du point de
vue du sexe

Partir s’installer a I’étranger

Prendre un statut d’indépendant

Accepter un emploi temporaire

Accepter un poste pour lequel tu es
surqualifié

Accepter un poste sous-payé

Retourner en formation

+ chez jeunes gens

Déménager ailleurs en Belgique
(mobilité moins conditionnelle
chez les jeunes hommes)

+ chez jeunes filles

Accepter un travail a temps partiel



En terme de satisfaction d’emplol pour la cohorte de
jeunes suivis, on peut voir gue l'indice de satisfaction par
rapport eu revenu reste assez moyen, surtout dans le
groupe masculin et independamment du mouvement de
stabilisation : toujours I'impression d’étre mal reconnu
financierement, d’avoir raté les bonnes années. Les jeunes
femmes relativisent ici aussi plus cet element.

Ceux qui ont plus connu le travail typigue pensent en fin
de periode en terme de carriere et ceux qui poursuivent un
parcours atypigue sont eux tres revendicatifs quant a leur
stabilisation (femmes moins exigeantes quand en couple
ou deéja separees)



En resumeé : grande varieté des impacts des
difficultes d’insertion professionnelle
a court et moyen terme

= En matiere de poursuite de la carriere

mais aussi de possibilités de
decohabitation, de danger de dégradation
des liens intergénérationnels,
d’engagement parental, de risgue de
pauvreté (1 jeune sur 5 concerneé) et de
deqgualification -diplomes et salaires
brades-, probleme de confiance en sol et
de dépression, en matiere de
reconstruction des inégalites de classe et
de genre, des stéréotypes de sexe...




La grande variéte de destinees n’'est
pas le fruit du hasard :

On a pu montrer I’impact de I’offre d’emploi sur le devenir personnel, au-dela
de la sphere d’emploi. On ne peut ainsi evoguer le “‘choix” rationnel et
conscient des personnes pour expliguer leur positionnement en emploi
atypigue (! Questions mal poesees dans engueétes).

circule une vision asexuee ( et donc fausse) des dynamiques en jeu dans la
distribution des ressources et des positions entre les hommes et les femmes

e marche et I’organisation du travail laissent peu de place a une discussion en
terme de qualité d’insertion et d’articulation entre les differents engagements
et differents pans de I’identite > certaine resignation qui permet peu de penser
a mieux repenser I’emploi et ses modalités de maniere souple et non
pénalisante pour les travailleurs, selon la phase de la trajectoire de vie (une
femme n’est pas jeune mere toute sa vie..., les jeunes parents ont besoin de
temps pour cet investissement...). Les investissements publics restent
cruciaux.

> Beaucoup a faire a ce niveau, pour revaloriser le travail non remunéré aussi
et surtout



Pas de nostalgie méeme si peu de discussion possible
sur la place et le role de I’'emplol comme sur le devoir
de mobilite, d’adaptation constante. L ‘emploi est
devenu une obligation indiscutable, un devoir pour la
societeé et pour I’éeconomie; il n’en est pas moins
investi par la jeune géenéeration. Mais sa destabilisation,
I’incertitude qui en découle , comme le manque de
considéeration conjoint du travail non remunére ont un
prix pour les groupes disposant d’un faible pouvoir de
néegociation.

La dualisation du marche du travail a des impacts
multiples dans la possibilité méme de s’inventer des
desirs, de se projeter dans I'avenir.

> NECESSITE DE MOBILISATION COLLECTIVE,
POLITIQUE autour de la qualité de I’'emploi
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